





aialdr diaiig glwill oa jlaiiwMl )

Joiuliug pJIA 2l ga .dTiga ojljic
o—<ouli Liilg alll Jdb L_adly a_y

g

C

dolatuwlg dpudl al_anill d_aalgo.
durwgo (G lhi Liila ,al eaiaall jlanyj

.20iaollg apall pily Jil &lxay




=2 L T ) A L R Pt vy )
N "—-’—-*—5’]' ;J"le‘-"‘J:""Jh-_%]‘-_‘ -’\:&#'jif.lj
W

’f("L///(
\\\\ﬂ’j\\

\\ 1/







©

5Unllg ,"agiggz.ﬁjlg’c dgujg palee all (i Igla| J46g" : il all amall
«(oaoal awang dl leg apap L igalllg Joe go jpa Gle piuulig

pﬁ_l.uluug.mul.ojl_).lllu.xu:\.ocln.cl UJ.Il.oJu.caJthu.u.de.caJLn.UU Y Ins
clholU Jalh ple o}.uu.w GigJ J1\Jlg .[2026] plo) Liionnl mgmUI Jujt¥i]
Joeoll G438 aggu pi alll Jrrd) Cladag Ul aljlillg aljsball Jpl D Jeiuug

<l phocag alioll

Syl Wold go sgaanll pedl Ugl gl (i g9 pd alai go Gaad o gl
pAlliol o Juadlg 3gall Jal dadgg

il (Wdlw) pes a8 Jo gljb.a gl .Lga.lp.ahuu CHo dﬁJ;ﬁ.uJ.ll}.angp.m.ll olia
.anianllg ‘_;bgllpaa.m LoJ I.Q.un Liaagy Ulg 13ggll o Jdjly al Jd2g je JJgoll

6)1aV1 gulao gutiy

t}nﬁdl Li J




Jauall
Aiill J4
JVI godhhiil

S

1)
LU
Yl yulao

ojlal

wll o d
| Yggud
11lod
ay




Shisll sl Sy
o gic




JLuJ_o_IIg 20lpll 6jla] CHALaiwoll (jgguu CHALatuall jgguu uwgall Jlnillg plcl
uwwgall JlniVlg poAlc)l auloll 3jlgoll diaii CHAaLaiwell doaa

dapiindll yylgall )13 cwlao



dolc)ll 595 LLLNI (gL U.I_Q_l dlol dueas

wbpell dbalbhay lcm)J_u.l.lIg
1279: 06) yosd )y 9
o 1441/01/02: 31U 0 caibiil Gun




Jo ol 6aga i

ualillg peall Jula
alidal poallg (HAoillg

o délcdl (gga
:ddleyl ggA alia
dilnoll aVlall giwi
151 gl 6aalg ddlcl

olnall 6aga i

.ddlcVl ¢g) alidl



goidoll dicgs
O ot aent S durclainlll culoasll
blaill oo dsle ) .aslelll 593l

.adlc Ml gl 20 i




[“ al_claiayl ”}

( 3Mo ) aldeiVl auyli

2025/1/15

2025/2/10

2025/9/10

2025/10/23

2025/1/15

gloiaVl pd)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

gloiaVl ggi
6)1ayl gulao gloinl
6)1ayl gulao gloial
6)1ayl yulao glainl
6)1ayl gulao gloial

diogaell dieoall glaial
a1 a_.!lllll aa







_,F..

B Al

e

8paslig aall &)ljg

~ S '-Mé‘ﬁl;a @ e "@

g8 Jarily Gclaind dxlybmall astald i

Ld
ABlel| gl uslabill dgadl ponll Yol 4oy H

&aac utel ol

A_tats
5 il s AlgaIR daall

Je—— i s e it

adledl gl utieiilll dnasl comd| n,nhnl:::o-} 'ln




(.JI ””lflg o I & .‘i




Sl yally mhﬁiﬁjiyﬁdﬁ1@mwlgmw%pﬁ

(2§90 55y yll s 5oy NGy i S ey

reizmallinsds S5 palall pgianlaceg ygaldl (e 20c yd gy S llegac s e

'Mnﬁﬂimluuwtm (1 oty s @\
, “

¢ v
ol yios 209 glud :
Aaiizh 0 @6 o
il 013 a0 i 59 e
Ol | daiag

Sl ol jSNgdndal 13 jgar Wl paded
O s (0 28101593 s MY
LG neglIlnial duaer

-

duhll éjmal g1jgi
.d 5 aiall quuljhllg

A e e e



(Jl ”“lflg o I & .‘i

j)Vlg gabll gijgi .d—ulac Jiw g1jgd




il ”lﬂg i °"“°i T AT —E

enuaill alipll
aclihnl] (ISl
dalelll enga plail

Jg—u BUSINESS
J_acil BRIDGES

6)alio A1dif JUA go 8lall 83ga aolip Juedi
draiag ddaleVl Jo dildgll” " oclihnyl clAAll * dugai duagg

"layga go Joleill lauaidiwol \ydlig Lipghi
.duwijroll oa

NN



(JI “”lflg o I & .i

®

£l el [l ¥
AVdle) 9 (3] (¥ 8
..L_ulﬂﬁ'l _V-HH"{‘.
P’l‘ “?[,

""""-"‘f'-m:..,,,...‘,w .
‘“‘"‘amum_
gt WIS
'r,._._""

00000000000 000000000000000000000000C0O0COCKOCKOCFOGNOSINOSTEPOSEOSOSTOIOO

g LLALi lholipy dieoall Araij o ddle)ll allell pgull Juedi

Lavardaiwal Lijpughi ocgll 1jjei “ duudill danll
" ooml| gAJ locag

o\\N

f@f’ﬁfﬁff



al ““lflg o I & .‘i

... dagoall albjluio (o aila

- . /! "" - | ‘."‘:""
- |
!-] s N i

95 agaull gihgll pgul

; - Wiy : l," '

A

laia V|

e/ e



(JI ”“ldg o I & .‘i

dizoall alijlito go wila

AL A Ry a3 gt

lg] (o] (%] (& (5]
m@ﬁ“ﬂi]
@N][&JEE
[_]EEMLE
ELIIEIEH

i
&
=

d dieoall alajluwo o cja
95 gagaull gihgll pgdll

d podll ggi d5jluo
05 6Agaudl ‘oibgll pgyll



g
&pa2 lig a_all 8jljg

&urg bl Jacillg diclaly ulfaall dotal iyl 50

ra
=

‘ng &5." oo II o nl-cul

&§93 Jrdli

plall alll ¢y alaa doad

0 0000000000000 00COCOGCEOGONOGEOGOEOGNOGOEOSNONOEONOEOEOOOONO

i - % >

adledl ingd piadlli doadl ponll ylasl diood

d_lodo & 1a0nwnlel Jgl
Gl dlalna acgindll sall

=
wEe

e

/ =
dasumma.pwmmmmmn ".

4

2 ¢yl i podll ualanl digoa
ddlcyl 93 (HAail 63 wagall ol

f@?ﬁfﬁﬁf






al ““ldg o I & .’i

.. dioall u|J|.3J| JO j1o0 uiln )

2gLi p.o.ﬁ]]l ulani digon
wcghill Joell ll.l.sza_l alaall glcls




\
Jicghioll gllog] ( drcghill aleludl aac )
C salnidyl ilell ) ( drcghill gayall aac )







o il e ool
Purple Saturday

e O

nouuaidl_cuulld

wlgle L__ogguu—yJ

sl uhaud I déledl Gi Lidole plg)i po dadg Uy
—0 U5 1] ...2—oTaoll i Gl 2 & Uy
1l gonll o) Lol i _figg wdg) kil (niad
.ol alyl o _iii..dg_dll o iii
Gl o2Vl a_agll oiii

oomlgnlmm

bl déleyl ngs upladll sl

21 MARCH
w—ollell pg 4l
gl d il Lk

WORLD DOWN
SYNDROM DAY

\_

ooall ulani diood

Qlydll dleyl :ngs ualaibll Jgalil

=l ot po

5%

5ol ud] aucgidl go Jladidl

oving from awareness to emp

By

_SAR75901

spileitf_Joell_nollell_ogui#H

g Liiyj ¥

1) ©ooall ulani dieos
H\

Qlyyilly dGley) ings bl Jyalil

Ul lall pgull
dadlcl ungi plaauil
International Day

of Persons with Disabilities

...................

“lig Wuilolg misl Ball gale pyay ol alll Gubitw
w b Jashl oo ajal legos Lasgs oly

daledl ugi golauuill dloliy

| cileniandl pjoi




aigl i @ ©oall yLanl di20 "“:"h"hf‘;

i 7 Qg 3Lyl ings J—yalll
Purple Saturday g™~ 95 g0 sull G boll po .yl

SAUDI MATIOHNAL DAY 8 s

snauaid]_cuul i #

gl L_ogy Uyl

sl gaui ¥ ddledl di liiole plg)i po dadg U4
U—o U5yl ...goidoll dili g—Suui 2 d J
«algonll of) Lol wi_dgg adg) Il (13 ai

OLypdlly d_ale il ingd J—aalil

...coL—alYJl o—_iii ...dg—adll o_iii
Al 02l a4l o—iii

snilwiy1_Jooll_nolloll_ogui#

L

*e e e ® ® .
daolg Liiviloud] et Ao SR
e < UL Libg By Juuw 18 Josll 9o aujal ivsan Lddg, gy

© 0505675901 X (@ @ Hmm_1279 @osose75901 @E@Hmm 1270




> 0505675901

Hm~

ool ulani dieos
Glyyiilly d5leY) ing3 ladl (aid

Undlell pgull
ddledl ungi plaanil
International Day

of Persons with Disabilities

ddledl ungd pluuill dolild!l ailenianll pjei

Promoting inclusive communities for people with disabilities

P
ool ulani dieos
Glyilly dale ) s Wbl LAl

A
A

World Autism
Day 2 April 2024

G50l Ul dxcgill 4o JLaial

Moving from awareness to empowerment




dolall JSLol
diol LIQEIJ IJi L 21 MARCH

Shared Spaces Must Be Safe | | o—oll2ll pg—1l|
Jgla d jALinl

WORLD DOWN

SYNDROM DAY




Mt iy 2l bl

eyl 592 olanill anl dsibgll 3jalyall

o

Py e
L= \.r.'-_-.l).:.":a [ L 3

L T e e )

wwaill olip
wnelibpl] <183

aalclil wngs pladm!







suall Josl) duilng duaio

0.
oY/ N4
=0,

AESTIRTEVRY
e J salgll j5)a)

@

B0yt a1 3l i 33 ks B

SULAIMAN BIN ABDUL AZIZ AL RAJHI CHARITABLE FOUNDATION

-

wl__dql
gl—anll

Aldohyan Endowments

d.l.Jld.n:-J._\_':s-Lu rcu_mi_p| duI.L.LC-uJJ.m

oV e[ RS
1o oall
Associations
Support Fund




[“@cm;w Jolgil dihug”}

(} www.alhimam.org.sa

@ ttamr2090@gmail.com

JUsall 5. ealipéll @bslao - wigall délnio

' 4073076929940

fitae | SAB6320000004073076929940

[)o505675901 BIE) EIHMm_1279







	التقرير السنوي
	2025
	لعـــــ                                                                                              ـــــــام


	إن الاستثمـار في الإنسان وتنمية ثقافته واعتزازه بهويتــه، هو نهـج دائـم سنستمــر  عليـــــه دائمــــــا بإذن اللّه، ولأننــــا نسعـــــى  لمواجهــــة التحديــــات البشريـــة واستدامة  ازدهار المجتمعـــات، فإننـا نطلـــق مؤسسة  الملـــك سلمــــان غـــــير الـــربحيــة، متطلعيـن    لإحــداث أثر دائم للفرد والمجتمع.
	نحن ننظر إلى القطاع غير الربحي بأنه قطاع مهم في دعم مسيرة التعليــم ومسيرة الثقافة وفـي قطاع الصحـــة وفي القطاع البحثي، وسنعتمد علــى  القطاع غير الربحي بشكل رئيـس جـــدًا.
	فيصل بن نواف بن عبدالعزيز
	الهيكل التنظيمي الإداري
	كلمة رئيس الجمعية
	الهيكل التنظيمي الإداري
	الجمعية العمومية
	مجلس الإدارة
	رئيس مجلس الإدارة
	المدير التنفيذي
	قسم تنمية الموارد المالية
	قسم شؤون المستفيدين
	قسم البرامج والمشاريع
	قسم الموارد البشرية
	قسم الخدمات الادارية
	قسم الشؤون المالية
	المدير المالي
	المحاسب
	أعضاء مجلس الإدارة


	ثامر حمدان الشمري
	رئيس مجلس الإدارة
	فهد سعيد الشراري
	سلطان محمد العنزي
	تركي المرضي العنزي
	مساعد محمد الهطلاني

	فريق العمل
	عبدالله دالش الجبل
	المدير التنفيذي

	الرؤيــــــة
	تحسين جودة الحياة  لفئات ذوي الإعاقة.
	الرسالــــــة

	تحسين جودة الحياة من خلال الدعم والتأهيل والتمكين والدمج لفئات ذوي الإعاقة في المجتمع. فئات ذوي الإعاقة: تعنى بالحالات المصابة بإعاقة واحدة أو أكثر.
	القيـــــــم
	الجودة
	الإلتزام
	الإبتكار
	التمكين
	الشراكة
	الشفافية

	الخدمات االجتماعية  لذوي اإلعاقة.
	تمكين ذوي  الإعاقة من الإنخراط  في المجتمع.
	تعزيز ثقافة العمل  التطوعي  لخدمة  ذوي الإعاقة.
	توعية المجتمع  بأهية التعامل  مع لذوي الإعاقة.
	الإجتماعــــــــات
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	اجتماع مجلس الإدارة
	2025/2/10
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	اجتماع مجلس الإدارة
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	اجتماع مجلس الإدارة
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	اجتماع مجلس الإدارة
	2025/1/15
	أنشطــــة  وفعاليـــــــات
	أنشطــــة وفعاليـــــــات
	عطــــــــــاء مستمــــــــــر ...
	توزيع أجهزة كهربائـيــــة.
	توزيع أسِرة كهربائيـــة.
	عطــــــــــاء مستمــــــــــر ...
	توزيع أجهزة الطبية والكراسي المتحركــة.
	توزيع التمر.
	عطــــــــــاء مستمــــــــــر ...
	توزيع سلال غذائيـــــة.
	توزيع الطحين والأرز.
	دعــم وتمكيـــــــن ...
	دعــم وتمكيـــــــن ...
	تنفيذ الجمعية برنامجًا تأهيليًا و تطويريًا لمستفيديها.
	جانب من مشاركات الجمعية ...
	جانب من مشاركات الجمعية ...
	جانب من مشاركات الجمعية ...
	تأهيل ذوي الإعاقة للمشاركة في  خدمة حجاج بيت الله الحرام.
	الخدمـــــات  التطــــــوعية
	جانب مُميـــز من إنجازات الجمعية ...
	جمعية أصحاب الهمم تتوج كأعلى الجهات تفعيلًا للعمل التطوعي.
	31404
	عدد الساعات التطوعية
	عدد الفرص التطوعية

	513
	إجمالي المتطوعين
	101,500
	العائد الاقتصادي


	المشاركات المجتمعيــــــة
	المشاركات المجتمعية
	اليــــوم العالمـــــــي لمتــلازمـــــــــة داون

	المشاركات المجتمعية
	المشاركات المجتمعية
	المشاركات المجتمعية

	اليــــوم  العالمـــــــي للتصلب  اللويحي.
	30 MAY
	اليــــوم العالمـــــــي لمتــلازمـــــــــة داون
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